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Social Recruiting

Jie

Propleme

Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

- Aufgrund von veralteten Recruiting-
VMethoden konnte kein Erfolg mehrin der
Mitarbeitergewinnung erzielt werden.

- Zeitungsinserate und Jobportalen
oringen hohe Kosten, onne klare
—rgebnisse




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Das Ziel
Recruiting von Maler und Bodenleger




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Die Eckdaten:

69.065 2.038 +45 Follower
Personen erreicht Klicks aur Facebook




Die Kampagne
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Mitarbeiter vergrofsern.



Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

\/\/@rbea ﬂze‘gen Zielgerichtete Ausstrahlung der

Werbeanzeigen mithilfe des
Facebook-Algorithmus.

wo %




Social Recruiting Digitalisierung-Koller

Der Online
Bewerpungsprozess

Durch gezielte Fragen werden
dnqualifizierte Bewerber direkt aussortiert.

Sochor GmbH - Innenaushau &
§0: sanierung

Wir suchen #Maler! &

Fiir unser Unternehmen .. Mehr anzeigen

GESUCHT!

)

SOCHOR RECRUITING-HAN._.

Jetzt als Maler
JETZT
bewerben!

QO oum. 10 Kommentare 4 Mal geteilt

[fj Gefillt mir () Kommentar > Teilen

Zum Mitarbeitermagneten werden!

BEWIRB DICH JETZT FUR EINEN
JOB BEI UNS!

WERDE TEIL UNSERES
TEAMS

Einfach durchklicken, um dich als Maler
Helfer zu bewerben.

Machtest du dich bei
Sochor als Maler
bewerben?



Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Das Ergebnis

-
21 X € 103,11 € 2.165,43
Bewerbungen pro Bewerbung verbr. Werbebudget

3 X Maler, Txangelernter Bodenleger
wurden erfolgreich in 12 Wochen eingestellt.
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'. ‘ Social Recruiting Zum Mitarbeitermagneten werden!

'‘Danke an Social Medial

Die Firma Sochor GmbH ist aufgrund der
Cinschaltungen an eine Vielzahl an
interessierten Menschen gekommen una
Konnte nach unserem Auswahlverfahren drei
Maler und einen Bodenleger aufnenmen! Nach
angen Janhren der vergeblichen Suche mit
Schaltungen an Inseraten in Printmedien und
beim AMS konnten wir endlich unsere offenen
Stellen fullen.”

Jurgen Hendling
Geschaftsfuhrer bei Sochor GmbH




Social recruiting

Email
office@digitalisierung-koller.com

Website
www.digitalisierung-koller.com

WWW. recruiting-nandwerk.com

Dein Partner far
Social Recruiting & erfolgreiches
Digital-Marketing.

Digitalisierung-Koller

Phone Number

+43 660 46 020 3/

Social Media

@digitalisierung-koller

@® Proven Expert Kundenbewertungen

ﬁ SEHR GUT

—— 10 Bewertungen

Zum Mitarbeitermagneten werden!

Kontakt



