Social Recruiting




Social Recruiting

Jie

Propleme

Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

- Ohne vornandener Social Media Kanale
Jund aufgrund von veralteten Recruiting-
Methoden konnte bisher kein Erfolg
erzielt werden.

- Fur die Schaltung der Inserate in
Zeitungen und Jobportalen tielen hohe
Kosten an, ohne klare Ergebnisse
messen zu konnen.




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Das Ziel
Recruiting von Mitarbeitern in allen Bereichen




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Die Eckdaten:

87.365 2.555 +200 Follower
Personen erreicht Klicks aur Facebook




INnnerhalb von 12 Wochen konnte
die M. Zottler Tischlerei GmbH Inr

D\e Ka [T Dag e eam um 3 Mitarbeiter vergrofsern.




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

?@Cl’umﬂg \/‘deOS Mit einer Mischung aus Arbeitseinblicken

und Autnahmen der Betriebsstatte wurde
versucht das Interesse der Leute zu wecken..,




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

\/\/@[’bea ﬂzeigen Zielgerichtete Ausstrahlung der

Werbeanzeigen mithilfe des
Facebook-Algorithmus.

WIR SUC
TISCHLER!
- Tischler




Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

ber Online

Wir suchen Tischler, Tischlertechniker und

Montagetischier! (m/w/d) & iR ‘ﬁ”’lsgﬂ[ : ::'5)

Sewerbungsprozess

Finfach durchklicken, um dich als Tischler,

Tischlertechniker oder Tischler Monteur zu
GESUCHT[ = bewerben.

Durch gezielte Fragen werden ) ot Lt
dnqualifizierte Bewerber direkt aussortiert.
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TISCHLERE-ZOTTLER RECR._
Traumjob als Tischler zy |
Vergeben! ;
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Social Recruiting Digitalisierung-Koller Zum Mitarbeitermagneten werden!

Das Ergebnis

-
26 X € 58 € 1.500
Bewerbungen pro Bewerbung verbr. Werbebudget

1 x Tischler, 1x Tischler Helfer, 1 x Burokraft
wurden erfolgreich in 12 Wochen eingestellt.




Social Recruiting Zum Mitarbeitermagneten werden!

"Nicht nur, dass nachvollzienhbar ist, dass unsere
Firma nun auch auf diesen digitalen Plattformen
wahrgenommen wird, wir haben auch
Personalneuzugang aus diesen Aktivitaten
generieren konnen.

Wir streben eine laufende Geschaftsverbindung
mit der Firma Digitalisierung-Koller an.”

Manfred Zottler
Geschaftsfuhrer bei M. Zottler Tischlerei GmbH




Social recruiting

Email
office@digitalisierung-koller.com

Website
www.digitalisierung-koller.com

WWW. recruiting-nandwerk.com

Dein Partner far
Social Recruiting & erfolgreiches
Digital-Marketing.

Digitalisierung-Koller

Phone Number

+43 660 46 020 3/

Social Media

@dligitalisierung-koller

@® Proven Expert Kundenbewertungen

ﬁ SEHR GUT

—— 10 Bewertungen

Zum Mitarbeitermagneten werden!

Kontakt



